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Uvod 

Mrežu Parkova Dinarida čini 110 zaštićenih područja iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, 
Hrvatske, Kosova*, Sjeverne Makedonije, Slovenije i Srbije. Službena asocijacija "Parkovi 
Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida" osnovana je u Podgorici krajem 2014. godine, a 
sjedište mreže je u Podgorici. 

Inicijativa o formiranju regionalnog saveza zaštićenih područja na prostoru zemalja Dinarskog 
luka jedan je od rezultata koji su proizašli iz projekta „Parkovi Dinarskog luka“. Implementator 
ovog projekta bila je Svjetska organizacija za zaštitu prirode WWF. Takođe, decembra mjeseca 
2013. godine, države Dinarskog luka u Budvi (Crna Gora) potpisale su sporazum pod nazivom 
Big Win II, koji predstavlja nastavak prethodnog Big Win dogovora koji je postignut 2008. godine, 
na devetoj CBD Konferenciji u Bonu (Njemačka). Zvaničnim usvajanjem dokumenta u Budvi 2. 
decembra 2013., zemlje potpisnice, odnosno njihova nadležna ministarstva su se obavezale da 
će zajedno raditi na jačanju procesa planiranja u zaštiti prirode, kao i valorizovanju ekonomskih 
vrijednosti svog prirodnog bogatstva, te na temelju tih vrijednosti raditi na jačanju modela za 
održivo finansiranje zaštićenih područja u regiji i zajedničkog rada na ukupnom unapređenju 
zaštićenih područja na prostoru Dinarskog luka. Ovaj dokument su uz posredovanje WWF i IUCN, 
potpisali ministri i predstavnici ministarstava zaduženih za oblast životne sredine sledećih država: 
Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo1, Makedonija, Slovenija i Srbija. 

 
Parkovi Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida ima za cilj da svojim djelovanjem iskaže i 
realizuje zajednički interes za unapređenje zaštite prirode i održivog razvoja i pospiješi saradnju 
između zaštićenih područja zemalja Dinarskog luka. Ta saradnja se primarno odnosi na 
unapređenje prirodnih i kulturnih vrijednosti zastićenih područja Dinarida, njihovu promociju i 
podršku i primjenu dobrih praksi održivog razvoja i upravljanja. 

Organizacija Parkovi Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida posebno podržava: 

• politiku usmjerenu ka razvoju i napretku zaštićenih područja; 

• unapređivanje međusobne komunikacije članova organizacije; 

• koordinaciju međunarodnih i nacionalnih projekata. 
 
Strateške teme rada mreže su: izgradnja mreže zaštićenih područja; zaštita prirodnih vrijednosti; 
unapređenje saradnje sa lokalnim stanovništvom i održivi razvoj i komunikacija i PR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*Imenovanje je bez predrasuda na poziciju ili status u skladu s UNSCR 1244/99 i mišljenjem 
Međunarodnog suda pravde o Deklaraciji o nezavisnosti Kosova. 
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Strateška tema 1: IZGRADNJA MREŽE ZAŠTIĆENIH PODRUČJA 

Cilj: 1.1 Kadrovska i tehnička osposobljenost Parkova Dinarida – mreže zaštićenih područja Dinarida za efikasno obavljanje 
svoje djelatnosti 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

1.1.1 Angažovanje ljudskih resursa Obuka pripravnika kroz Program stručnog osposobljavanja. Cijela godina 

1.1.2 Nabavka 
materijalno - 
tehničkih sredstava 

Izvršiće se nabavka i dopuna materijalno-tehničkih 
sredstava neophodnih za rad. 

Cijela godina 

1.1.3 Kadrovsko, stručno i 
organizaciono 
osposobljavanje osoblja 
za kvalitetno izvršavanje 
aktivnosti Mreže 

U okviru realnih mogućnosti, podržaće se stručna 
usavršavanja zaposlenih kroz seminare, kurseve, 
konferencije, studijske razmjene, radionice. 

Cijela godina 

1.1.4 Podrška naučno- 
stručnim istraživanjima 

Pružiće se logistička podrška svim zainteresovanim 
institucijama i pojedincima u naučno-istraživačkom radu koji 
doprinosi zaštiti i valorizaciji zaštićenih područja. 

Cijela godina 
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Cilj: 1.2 Umrežavanje zaštićenih područja regiona 

1.2.1 Organizovanje godišnjeg 
sastanka Generalne 
Skupštine i Upravnog 
odbora Parkova Dinarida 

Organizovaće  se  redovni  godišnji sastanak 
Generalne Skupštine i Upravnog odbora. Po potrebi će 
se organizovati vanredna zasijedanja. 

Cijela godina 

1.2.2 Širenje mreže Parkova 
Dinarida i prijem novih 
članova 

Shodno izraženom interesovanju parkova iz regiona 
omogućiti prijem novih članova 

Cijela godina 

1.2.3 Organizovanje 
naučno- stručnih 
skupova 

U okviru realnih mogućnosti organizovaće se radionice, 
treninzi, seminari, studijske razmjene za osoblje iz 
zaštićenih područja. 

Cijela godina 

1.2.4. Obilježavanje Dana zaštite 
Dinarida 

U cilju unapređenja prepoznatljivosti i ključnih 
vrijednosti Dinarida, ali i jačanju mreže, nastaviće se sa 
obilježavanjem Dana zaštite Dinarida 

oktobar 

               Cilj: 1.3 Finansijska održivost Parkova Dinarida 

1.3.1 Razvijanje projektnih 
ideja i priprema 
projektnih aplikacija 

Priprema projektnih aplikacija sa članovima mreže i 
institucijama zaduženim za zaštitu prirode, razvoj 
turizma i održivi razvoj. 

Cijela godina 
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1.3.2 Pokretanje 
zajedničkih inicijativa 
sa inostranim i 
domaćim 
organizacijama i 
donatorima 

Jačanje saradnje sa strateškim partnerima kao i drugim 
organizacijama  civilnog društva kroz informisanje, 
konsultovanje i realizaciju zajedničkih aktivnosti, 
stvaranje mreža i koalicija. 

Cijela godina 

 
Cilj 1.4. Unapređenje mreže zaštićenih područja Dinarida (od 1. marta 2025 do 28. februara 2028) 
 
U  ovoj godini započinjemo trogodišnju inicijativu koja ima za cilj da se osnaži  uloga i vizija Parkova Dinarida, I uspostavljanje regionalno 
priznate platforma za saradnju zaštićenih područja, sa stabilnom i aktivno angažovanom bazom članstva. Ovo zahtjeva višestrani pristup 
koji jača sekretarijat i mrežu, istovremeno podstičući inkluzivnost, inovativnost, regionalnu integraciju i pružanje koristi članovima i drugim 
korisnicima. Koraci koji će se u tom cilju preduzeti grupisani su u 4 seta aktivnosti: 
 
1.4.1 Jačanje Sekretarijata Parkova Dinarida 
Jačanje Sekretarijata Parkova Dinarida ključno je za postizanje dugoročne vizije organizacije. Ovo zahtijeva strateški i fazni pristup razvoju 
organizacije, koji obuhvata strukturne, strateške i operativne aspekte, uz fokus na ključna područja gdje je potrebna podrška kako bi se 
osigurao dugoročan uticaj i održivost. Prepoznajući potrebu za postavljanjem prioriteta, organizacija planira angažovanje eksternih saradnika 
kako bi se vodio proces usmjeren na identifikaciju internih potreba i određivanje prioriteta za buduće aktivnosti u narednim godinama. 
Početni korak će uključivati angažovanje konsultantske podrške za sprovođenje sveobuhvatne organizacione procjene za Parkove Dinarida. 
Ovaj proces će pomoći da se preciziraju potrebe i prioriteti organizacije kroz interne i eksterne konsultacije, strategijski usmjere napori 
razvijanjem faznog akcionog plana I novog strateškog okvira, kao i održivost i efikasnost, usklađivanjem aktivnosti sa vizijom organizacije i 
raspoloživim resursima. 
Ključna područja fokusa uključuju: 
1. Liderstvo i upravljanje što podrazumijeva obuke i koučing sesije o vođenju mreža, partnerstvima i modelima upravljanja kao i uključivanje 
regionalnih i međunarodnih eksperata u rad savjetodavnih tijela organizacije kako bi pružili smjernice o strategiji, partnerstvima i novim 
trendovima. 
2. Prikupljanje sredstava i finansijska održivost, što između ostalog podrazumjeva razvoj sveobuhvatne strategije za prikupljanje 
sredstava, uz eksternu podršku, s ciljem diverzifikacije izvora prihoda, uključujući grantove, partnerstva, članarine i korporativna sponzorstva. 
3. Komunikacija i vidljivost, što podrazumijeva reviziju strategije komunikacije i prisustva na društvenim mrežama kako bi se aktivnosti 
organizacije bolje predstavile, dijelilo znanje i angažovala raznovrsna publika. 
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1.4.2. Jačanje mreže 

Proširenje i unapređenje mreže od suštinskog je značaja za njen rast i uticaj. Snažnija mreža omogućava efikasniju saradnju, bolje dijeljenje 
znanja i veću moć zagovaranja na regionalnom i međunarodnom nivou, kao i stvaranje prilika za rješavanje složenih izazova u oblasti zaštite 
prirode. Kako bi se to postiglo, Parkovi Dinarida planiraju sprovođenje strukturisanog i strateškog pristupa, uz podršku eksternih stručnjaka 
i na osnovu povratnih informacija članova, koji uključuju diverzifikaciju članstva, razvoj nove strategije mreže kao i podršku nacionalnim 
mrežama zaštićenih područja. Ova aktivnost će započeti u 2026. godini 

1.4.3. Osiguravanje kontinuiteta ključnih aktivnosti organizacije  

Kako bi se očuvalo zadovoljstvo i angažman članova, Parkovi Dinarida će staviti prioritet na pronalaženju načina za održavanje I 
organizovanje koje članovi prepoznaju kao ključne za uspjeh mreže: 
• Komunikacija i umrežavanje 
Obezbjeđivanje stalnih i otvorenih kanala za razmjenu informacija i saradnju među članovima. Ovo podrazumijeva redovno dijeljenje novosti, 
prilika za saradnju i informacija o aktuelnim inicijativama u oblasti zaštite prirode. 
• Konferencije Parkova Dinarida 
Pružanje značajne platforme za dijalog, učenje i saradnju među različitim akterima. Konferencije služe kao prostor za razmjenu znanja, 
umrežavanje i jačanje zajedničkih inicijativa. 
• Okrugli stolovi 
Organizovanje tematskih diskusija o ključnim regionalnim i lokalnim pitanjima zaštite prirode, s ciljem podsticanja dijaloga i razmjene 
iskustava među članovima i stručnjacima. 
• Razmjena znanja 
Podrška članovima u razmjeni primjera dobre prakse i inovativnih pristupa u upravljanju zaštićenim područjima, kroz radionice, seminare i 
studijske posjete. 
• Program malih grantova za zaštićena područja 
Obezbjeđivanje finansijske podrške za projekte sa značajnim uticajem na očuvanje prirode. Program zahtijeva kontinuirano obezbjeđivanje 
sredstava za buduće pozive i unapređenje njegovog dometa i uticaja. 

1.4.4. Nove aktivnosti 

Iako je nastavak i proširenje postojećih aktivnosti važno za očuvanje kontinuiteta i rezultata, uvođenje inovativnih pristupa može pomoći 
organizaciji da ostane relevantna i efikasno odgovori na nove izazove. Neke od potencijalnih aktivnosti koje mogu unaprijediti razmjenu 
znanja i jačanje kapaciteta uključuju: 

• Tematski programi razmjene znanja 
Razvoj ciljanih inicijativa za dijeljenje znanja sa fokusom na inovativne prakse u upravljanju zaštićenim područjima iz zemalja EU i Zapadnog 
Balkana. Ove inicijative mogu uključivati radionice, studijske posjete ili twinning programe koji omogućavaju direktno učenje i prilagođavanje 
najboljih praksi. 
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• Mreža eksperata na zahtjev- baza eksperata 
Formiranje regionalne baze stručnjaka koji mogu pružiti prilagođene savjete i rješenja za izazove sa kojima se suočavaju zaštićena područja, 
kao što su praćenje biodiverziteta, održivi turizam ili rješavanje konflikata. 
• Platforma za razmjenu znanja 
Kreiranje interaktivnog digitalnog centra za prikupljanje studija slučaja, smjernica i resursa o upravljanju zaštićenim područjima, koji bi postao 
centralna baza znanja za članove i druge zainteresovane strane. 
• Redovne tematske radne grupe 
Osnivanje fokusiranih radnih grupa koje bi se bavile specifičnim temama poput održivog finansiranja, zaštite vrsta ili prilagođavanja 
klimatskim promjenama, s ciljem podsticanja saradnje i razmjene znanja među članovima mreže. 
 
1.4.5. Izrada petogodišnjeg Strateškog plana Parkova Dinarida 2025 – 2030 
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Strateška tema 2: ZAŠTITA PRIRODNIH VRIJEDNOSTI 

2.1. Projekat: Čuvari 3 rijeke 
  
 

Projekat predstavlja nastavak aktivnosti i napora Parkova Dinarida za unapređenje zakonskog okvira i kapaciteta za efikasno  
upravljanje zaštićenim područjima u Crnoj Gori sa fokusom na uspostavljanje novih zaštićenih područja i zaštitu rijeka Ćehotina, 
Bistrica i Mrtvica. Projekat se realizuje u partnerstvu sa The Nature Conservancy (TNC) i Eko team, pri čemu Parkovi Dinarida 
realizuju aktivnosti na nacionalnom niovu dok je Eco-team zadužen za terenske aktivnosti na pilot područjima.    
Projekat je započeo u junu 2024 I trajace do juna 2026 uz podršku WISE Foundation.  
Glavne komponente projekta kojima Parkovi Dinarida daju doprinos su : 

• Unapređenje podzakonskih akata vezanih za Zakon o zaštiti prirode. 

• Međusektorski dijalog i saradnju kroz sastanke i okrugle stolove sa upravljačima zaštićenih područja, lokalnim i državnim 

vlastima i OCD u cilju podrške inicijativama za unapređenje upravljanja zaštićenim područjima 

• Organizovanje radionica za obuku za upravljače i nadzornike u zaštićenim područjima. 

• Priprema i izrada Vodiča za dobro upravljanja zaštićenim područjima;  

• Aktivnosti jačanja svijesti o važnosti zaštićenih područja 

• Stručna i savjetodavna podrška Opštinama Bijelo Polje, Kolašin I Pljevlja na uspostavljanju zaštićenih područja, kao i podrška 

Eco-team-u u implementaciji pilot aktivnosti 

 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

2.1.1 Unapređenje podzakonskih 
akata vezanih za Zakon o 
zaštiti prirode 

U saradnji sa Ministarstvom ekologije, održivog razvoja i 
turizma pripremiti novi Pravilnik o uslovima koje treba da 
ispunjava upravljač zaštićenog područja 

Zavisno od vremena 
usvajanja novog 
Zakona o zaštiti 

prirode 

2.1.2. Međusektorski dijalog i 
saradnja kroz sastanke i 
okrugle stolove 

Organizovaćemo ili učestvovati na sastancima posvećenim 
tematici upravljanja zaštićenim područjima. Učestvovati u radu 
Kordinacionog tijela za unapređenje upravljanja zaštićenim 
područjima u Crne Gore 

Konstantno tokom 
godine, uz 

organizovanje jednog 
tematskog dogadjaja u 
drugoj polovini godine 

2.1.3. Stručna i savjetodavna Podrazumjeva stručnu podršku Eco- teamu i Opštini Bijelo Konstantno tokom 
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podrška Eco-teamu u 
implementaciji pilot aktivnosti 

Polje u procesu uspostavljanja I osnaživanja upravljača, kao I 
podrška Opštinama Kolašin i Pljevlja u uspostavljanju novih 
zaštićenih područja 

godine 

2.1.4. Priprema i izrada Vodiča za 
dobro upravljanja zaštićenim 
područjima 

Podrazumjeva izradu publikacije koja će služiti kao pomoćno 
sredstvo za menadžere zaštićenih područja kada su u pitanju 
funkcije i glavni segmenti upravljanja zaštićenim područjima. 
Smjernice, zasnovane na najboljoj praksi, posebno sa 
područja Dinarskog luka, predstavljaće radni okvir za planere 
zaštićenih područja koji će uzeti u obzir i prilagoditi ih svojim 
potrebama i okolnostima. 

Od marta do avgusta 

2.1.5. 
 
  

Aktivnosti jačanja svijesti o 
važnosti zaštićenih područja 

Podrazumjeva osmišljavanje i razvoj vizuala sa efektnim 
porukama o važnosti zaštićenih područja kao i njihovo 
publikovanje na društvenim mrežama 

Od maja do kraja 
godine 

 
2.2.  Projekat: INTEREG POLLINATE „Poboljšanje teritorijalnih politika za rješavanje opadanja broja oprašivača“ 
 

 
POLLINATE je prvi projekat u okviru Interreg Europe programa koji  se bavi opadanjem broja oprašivača. Partneri na projektu su 3 
regionalna organa upravljanja, 1 lokalni organ upravljanja, 2 asocijacije i jedan savjetodavni partner. Trajanje projekta uključuje glavnu 
fazu od 36 mjeseci i „follow-up“ fazu u trajanju od 12 mjeseci. Ukupan budžet je 1,475,756.00 EUR. Glavne aktivnosti na projektu 
uključuju: 

• 7 međunarodnih događaja učenje o politikama, uključujući radionice i terenske posjete, svaka se bavi različitim izazovom u vezi 
sa zaštitom oprašivača 

• 6 biodiverzitetu posvećenih laboratorija u cilju promocije angažovanja zajednice i građanskih inicijativa za očuvanje oprašivača 

• 4 sesije za međusobnu evaluaciju radi zajedničke razmene, prilagođavanja i usvajanja najboljih praksi. 
 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

2.2.1. Kick-off sastanak. Projekat je odobren, ali njegovo sprovođenje još nije počelo. 
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Strateška tema: 3. UNAPREĐENJE SARADNJE SA LOKALNIM STANOVNIŠTVOM I ODRŽIVI RAZVOJ 

3.1 Projekat: Razvijanje programa edukacije “Školsko kompostiranje” 
 

Projekat je usmjeren na doprinos edukaciji mladih/djece školskog uzrasta i lokalne zajednice o neophodnosti pravilnog zbrinjavanja 
organskog otpada kroz razvijanje programa edukacije o kompostiranju. Projektno područje je NP Skadarsko jezero, Virpazar. 
Program edukacije o kompostiranju namijenjen je učiteljima i nastavnicima obrazovnih institucija kako bi na inkluzivniji, participativniji 
način približili djeci važnost kompostiranja, odnosno pravilnog zbrinjavanja organskog otpada..  

 
 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

3.1.1 Konsultativni sastanci sa NP 
Skadarsko jezero, osnovnom 
školom i potpisivanje 
Memoranduma o saradnji na 
projektu “Razvijanje 
programa edukacije “Školsko 
kompostiranje” 

 

Na sastancima će biti dogovorena saradnja i 
predstavljene glavne aktivnosti projekta. 

januar – februar 2025 

3.1.2. Razvijanje 
Programa 
edukacije 
“Školsko 
kompostiranje” 

Program će se razviti u saradnji sa Udrugom 
Sunce iz Splita. 
 

mart – april 

3.1.3. Organizacija dvodnevnog 
treninga za nastavnike i 
edukatore iz NP Skadarsko 
jezero, u sprovođenju 
Programa edukacije o 
kompostiranju; 
 

Trening će voditi edukatori iz Udruge Sunce. 
Trening je namijenjen nastavnicima, 
učiteljima i edukatorima u zaštićenim 
područjima. 

april  

3.1.4. Sprovođenje Programa 
edukacije “Školsko 
kompostiranje” kroz 

Program “Školsko kompostiranje” sprovešće 
nastavnik u saradnji sa edukatorom iz NPSJ 
i Parkovima Dinarida kroz organizaciju šest 

april – jun  
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organizaciju šest radionica. 
 

radionica. Program će se sprovesti u OŠ 
“Niko Maraš” u opštini Zeta. 

3.2.   Projekat:  Osnaživanje lokalnih zajednica za održivo upravljanje zaštićenim područjima u Crnoj Gori 
 
Opšti cilj projekta je doprinos jačanju participativnih procesa upravljanja zaštićenim područjima u Crnoj Gori kroz osnaživanje 
lokalnih zajednica i upravljača zaštićenih područja. Fokus projekta je rad tijela Socio-ekonomski forumi u zaštićenim područjima Crne 
Gore kao mehanizama za učešće lokalnih zajednica u rad ZP i osnvanje Socio-ekonomskog foruma u PP Komovi, opština Andrijevica. 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

3.2.1 Organizacija kick off 
sastanka i pet bilateralnih 
sastanaka sa 
zainteresovanim stranama 

Na početku projekta održaće se serija 
bilateralnih sastanaka sa identifikovanim 
upravljačima i predstavnicima OCDa, kao i 
kick off sastanak u cilju predstavljanja 
projekta i dobijanja podrške šire zajednice za 
njegovu uspješnu implementaciju. 

novembar 2024  - februar  

3.2.2 Izrada Analize uključenosti 
lokalnih zajednica u rad 
zaštićenih područja u Crnoj 
Gori 

Analiza će se sastojati iz sljedećih cjelina:  
-Pravni okvir rada postojećih Savjeta 
korisnika (5 NP i 1PP) 
-Analiza  postojećih mehanizama i načini 
saradnje i interakcije upravljača zaštićenih 
područja sa lokalnim zajednicama i 
korisnicima prostora kroz intervjue. 
-Primjeri dobre prakse rada upravljača u 
regionu i mogućnosti za repliciranje istih u 
Crnoj Gori. 
-Preporuke za unapređenje institucionalnog 
okvira za osnivanje i rad Savjeta korisnika. 

decembar – april  

3.2.3 Kreiranje priručnika za 
osnivanje Socio-ekonomskih 
foruma 
 

Priručnik će biti prvenstveno namijenjen 
upravljačima zaštićenih područja, ali i drugim 
učesnicima u zaštiti prirode. Priručnik će biti 
osmišljen kao praktični alat sa ciljem da 
pomogne i olakša osnivanje Socio-
ekonomskih foruma u crnogorskim 
parkovima, ali i da pruži smjernice za 
unapređenje rada postojećih Socio-
ekonomskih foruma. 

februar – april  
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3.2.4 Organizacija dvodnevne 
radionice za OCD i upravljače 
zaštićenih pdručja 

Radionica će biti posvećena komunikaciji, 
njenim ciljevima i tehnikama, kanalima 
komunikacije kao i identifikaciji 
zainteresovanih strana i njihovih potreba. 
Biće predstavljeni mehanizmi uključivanja 
korisnika prostora u rad zaštićenih područja, 
razmotriće se dosadašnja saradnja i 
predstaviti primjere dobre prakse. 

mart – april  

3.2.5.  Osnivanje Socio-
ekonomskog foruma u PP 
Komovi (Andrijevica) 

U saradnji sa upravljačem ovoga područja 
kroz participativni pristup, a na osnovu 
smjernica i koraka definisanih priručnikom 
osnovaće se Socio-ekonomski forum u ovom 
parku. 

 

3.2.6. Izrada Pravilnika o radu 
Savjeta i izrada trogodišnjeg 
Akcionog plana 

Paralelno sa osnivanjem Socio-ekonomskog 
foruma u PP Komovi i identifikovanjem 
potencijalnih članova radiće se i na pripremi 
pravilnika o radu Foruma. Neposredno 
nakon osnivanja, kroz 2 jednodnevne 
radionice sa izabranim članovima definisaće 
se ciljevi i buduće aktivnosti Savjeta što će 
rezultirati Planom rada Savjeta korisnika za 
period od 3 godine. Paralelno sa ovim 
kreiraće se i pravilnik o radu Forum u PP 
Komovi koji bi mogao poslužiti  kao okvir 
rada za druga zaštićena područja u Crnoj 
Gori koja budu osnivala ovo tijelo. Pravilnik i 
Plan rada Foruma biće usvojeni na prvoj 
sjednici Socio-ekonomsog foruma parka 
prirode Komovi koja će se održati kao 
završna aktivnost projekta u 12 mjesecu 
realizacije projekta. 

jun – septembar 

3.2.7. Sprovođenje kampanje 
zagovaranja učešća lokalnih 
zajednica u procese 
donošenja odluka u 
zaštićenim područjima 

Kampanja će biti fokusirana na neophodnost 
uspostavljanja efikasnije saradnje izmedju 
zaštićenih područja i lokalne zajednice, kroz 
uspostavljanje i/ili unaprijeđivanje 
mehanizama saradnje sa korisnicima 
prostora: Komovi (na području 3 opštine 

septembar  - novembar 
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Andrijevice, Kolašina i Podgorice),  Piva, 
Dragišnjica i Komarnica. 
Kampanja podrazumijeva sljedeće 
aktivnosti:  

- Pripremu pozicionog papira na 

osnovu Analize uključenosti lokalnih 

zajednica u rad zaštićenih područja u 

Crnoj Gori; 

- Organizovanje okruglog stola na 

temu učešće javnosti u donošenju 

odluka u zaštiti prirode;  

- Priprema i distribucija 

komunikacionih materijala – 3 kratka 

videa;  

- Organizacija i promocija aktivnosti 

Dan otvorenih vrata u PP Komovi;  

Priprema promotivne izložbe u PP Komovi. 
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Strateška tema 4. KOMUNIKACIJE I PR 
 

Cilj: 4.1 Unapređenje interne komunikacije 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

4.1.1 Implementacija 
internog 
komunikacionog 
plana 

Redovna komunikacija unutar mreže Parkova Dinarida 
preko internih medijskih alata, razmjena i pružanje različitih 
dokumenata, baza podataka i dobrih praksi, koji su od 
interesa za članove Parkova Dinarida 

Cijela godina 

Cilj: 4.2 Unapređenje eksterne komunikacije 

4.2.1 Implementacija 
Komunikacione 
Strategije 

PR, oglašavanje i objavljivanje u medijima aktivnosti mreže 
Parkova Dinarida i njenih članica. 

Cijela godina 

4.2.2 Unapređenje web site- 
a Parkova Dinarida 

U cilju bolje organizacije i predstavljanja informacija na 
sajtu  biće urađena baza znanja. 

februar - septembar 

4.2.3 Priprema i distribucija 

kvartalnog Biltena Parkova 
Dinarida 

U cilju bolje informisanosti i unapređenja komunikacije unutar 
mreže na kvartalnom nivou pripremaće se Bilten 
Parkova Dinarida. 

Cijela 
godina/mjesečno 

4.2.4 Ažuriranje 
site-a 
Dinarida 

web 
Parkova 

Parkovi Dinarida će nastaviti da objavljuju informacije o 
članicama Mreže i prirodnim, kulturnim i drugim 
specifičnostima Dinarskog luka na  web site- 
u. 

Cijela godina 

4.2.5 Ažuriranje bloga Parkova 

Dinarida 

U narednom periodu radiće se kontinuirano na dijeljenju svih 

relevantnih sadržaja Mreže na postojećem blogu. 

Cijela godina 

4.2.6 Ažuriranje facebook stranice 

Parkova Dinarida 

U narednom periodu radiće se kontinuirano na dijeljenju svih 

relevantnih sadržaja Mreže na postojećoj facebook stranici. 

Cijela godina 

4.2.7 Učestvovanje na relevantnim 
skupovima 

Predstavnici Parkova Dinarida će učestvovati na 
relevantnim skupovima u cilju promovisanja Mreže i 
uspostavljanja 
partnerstava. 

Cijela godina 
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Cilj: 4.3 Strukturiranje, praćenje i evaluiranje dijaloga s ključnim stakeholderima za integrisanje prirodnih vrijednosti 
u strateške razvojne planove (nacionalni i regionalni nivo) 

4.3.1 Učešće na skupovima 
relevantnim za procese 
donošenja odluka od 
značaja za zaštitu prirode 

Parkovi Dinarida će učestvovati u procesima donošenja 
odluka od značaja za zaštitu prirode i upravljanje zaštićenim 
područjima, sa posebnim naglaskom na 
učešče u procesu EU integracija. 

Cijela godina 

 

Cilj: 4.4 Promocija vrijednosti i dobrobiti zaštićenih područja, prikupljanje informacija, informisanje članova mreže o 
promjenama propisa i strateških dokumenata relevantnih za upravljanje zaštićenim područjima 

4.4.1 Interaktivna baza: 
prikupljanje i dijeljenje 
informacija članovima 
mreže o socijalno- 
ekonomskim dobrobitima 
koje zaštićena 
područja pružaju 
(ključne informacije, 
sažeci, studije) 

Promocija nove baze Dinarida - Parkovi Dinaridi 
informišu članove mreže ali i šire o postojanju 
interaktivne baze i podstiču članove da koriste 
informacije iz baze te dopunjavaju bazu sa podacima, 
studijama i dr. o socio-ekonomskim dobrobitima u 
njihovim zaštićenim područjima. Parkovi Dinarida 
postavljaju i održavaju bazu te pripremaju potrebne 
argumente za članove mreže. 

Cijela godina 

4.4.2 Organizovanje događaja u 
svrhu  promocije 
vrijednosti i  dobrobiti 
zaštićenih područja u cilju 
angažovanja    ključnih 
dionika 

Obilježavanje Dana Dinarida i drugih datuma od značaja za 
zaštićena područja uz učešće članova mreže. 

Cijela godina 



 

 
 
 


