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Uvod

MreZu Parkova Dinarida €ini 110 zasti¢enih podrucja iz Albanije, Bosne i Hercegovine, CrneGore,
Hrvatske, Kosova*, Sjeverne Makedonije, Slovenije i Srbije. Sluzbena asocijacija "Parkovi
Dinarida - mreza za$ti¢enih podrucja Dinarida" osnovana je u Podgorici krajem 2014. godine, a
sjediSte mreZe je u Podgorici.

Inicijativa o formiranju regionalnog saveza zasticenih podru€ja na prostoru zemalja Dinarskog
luka jedan je od rezultata koji su proizasli iz projekta ,Parkovi Dinarskog luka“. Implementator
ovog projekta bila je Svjetska organizacija za zastitu prirode WWF. Takode, decembra mjeseca
2013. godine, drzave Dinarskog luka u Budvi (Crna Gora) potpisale su sporazum pod nazivom
Big Win Il, koji predstavlja nastavak prethodnog Big Win dogovora koji je postignut 2008. godine,
na devetoj CBD Konferenciji u Bonu (Njemacka). Zvani¢nim usvajanjem dokumenta u Budvi 2.
decembra 2013., zemlje potpisnice, odnosno njihova nadleZzna ministarstva su se obavezale da
¢e zajedno raditi na jaCanju procesa planiranja u zastiti prirode, kao i valorizovanju ekonomskih
vrijednosti svog prirodnog bogatstva, te na temelju tih vrijednosti raditi na jaanju modela za
odrzivo finansiranje zasticenih podrucja u regiji i zajednickog rada na ukupnom unapredenju
zasti¢enih podrucja na prostoru Dinarskog luka. Ovaj dokument su uz posredovanje WWF i [IUCN,
potpisali ministri i predstavnici ministarstava zaduzenih za oblast zivotne sredine sledecih drzava:
Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo?!, Makedonija, Slovenija i Srbija.

Parkovi Dinarida - mreza zasti¢enih podrucja Dinarida ima za cilj da svojim djelovanjem iskaze i
realizuje zajednicki interes za unapredenje zastite prirode i odrzivog razvoja i pospijesi saradnju
izmedu zasti¢enih podruCja zemalja Dinarskog luka. Ta saradnja se primarno odnosi na
unapredenje prirodnih i kulturnih vrijednosti zasti¢enih podruéja Dinarida, njihovu promociju i
podrsku i primjenu dobrih praksi odrZivog razvoja i upravljanja.

Organizacija Parkovi Dinarida - mreza zasti¢enih podruéja Dinarida posebno podrzava:

e politiku usmjerenu ka razvoju i napretku zasti¢enih podrudja;
e unapredivanje medusobne komunikacije ¢lanova organizacije;
¢ koordinaciju medunarodnih i nacionalnih projekata.

StrateSke teme rada mreze su: izgradnja mreze zasti¢enih podrucja; zastita prirodnih vrijednosti;
unapredenje saradnje sa lokalnim stanovniStvom i odrzivi razvoj i komunikacija i PR.

*Imenovanje je bez predrasuda na poziciju ili status u skladu s UNSCR 1244/99 i miSljenjem
Medunarodnog suda pravde o Deklaraciji o nezavisnosti Kosova.
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Strateska tema 1: IZGRADNJA MREZE ZASTICENIH PODRUCJA

Cilj: 1.1 Kadrovska i tehnicka osposobljenost Parkova Dinarida — mreZe zasti¢enih podrucja Dinarida za efikasno obavljanje

svoje djelatnosti

111

1.1.2

1.1.3

114

AKTIVNOST

Angazovanje ljudskih resursa

Nabavka
materijalno -
tehnickih sredstava

Kadrovsko, struéno i
organizaciono

osposobljavanje osoblja
za kvalitetno izvrSavanje

aktivnosti Mreze

Podrska naucno-
struénim istrazivanjima

OPIS
Obuka pripravnika kroz Program stru¢nog osposobljavanja.

IzvrSice se nabavka i dopuna materijalno-tehnickih
sredstava neophodnih za rad.

U okviru realnih moguénosti, podrZzate se stru¢na
usavrS8avanja zaposlenih kroz seminare, kurseve,
konferencije, studijske razmjene, radionice.

Pruziée se logistiCka podrska svim zainteresovanim
institucijama i pojedincima u naucno-istrazivackom radu koji
doprinosi zastiti i valorizaciji zasticenih podrucja.

VREMENSKI OKVIR
Cijela godina

Cijela godina

Cijela godina

Cijela godina



Cilj: 1.2 Umrezavanje zasti¢enih podrucja regiona

121

1.2.2

1.2.3

1.2.4.

Organizovanje godisSnjeg
sastanka Generalne
Skupstine i Upravnog
odbora Parkova Dinarida
Sirenje mreze Parkova
Dinarida i prijem novih
¢lanova

Organizovanje

nauéno- struénih
skupova

Obiljezavanje Dana zastite
Dinarida

Organizovace se redovni godiSnji sastanak
Generalne Skupstine i Upravnog odbora. Po potrebi ¢e
se organizovati vanredna zasijedanja.

Shodno izrazenom interesovanju parkova iz regiona
omoguciti prijem novih ¢lanova

U okviru realnih moguénosti organizovace se radionice,
treninzi, seminari, studijske razmjene za osoblje iz
zasticenih podrucja.

U cilju unapredenja prepoznatljivosti i kljucnih
vrijednosti Dinarida, alii jaanju mreze, nastavice se sa
obiljezavanjem Dana zastite Dinarida

Cilj: 1.3 Finansijska odrzivost Parkova Dinarida

131

Razvijanje projektnih
ideja [ priprema
projektnih aplikacija

Priprema projektnih aplikacija sa &lanovima mreze i
institucijama zaduzenim za zastitu prirode, razvoj
turizma i odrzivi razvoj.

Cijela godina

Cijela godina

Cijela godina

oktobar

Cijela godina



1.3.2 Pokretanje Jacanje saradnje sa stratedkim partnerima kao i drugim Cijela godina

zajednickih inicijativa organizacijama civilnog drustva kroz informisanje,

sa inostranim i konsultovanje i realizaciju zajednickih aktivnosti,
domacdim stvaranje mreza i koalicija.

organizacijama [

donatorima

Cilj 1.4. Unapredenje mreze zasti¢enih podruéja Dinarida (od 1. marta 2025 do 28. februara 2028)

U ovoj godini zapo€injemo trogodiSnju inicijativu koja ima za cilj da se osnazi uloga i vizija Parkova Dinarida, | uspostavljanje regionalno
priznate platforma za saradnju zasti¢enih podruéja, sa stabilnom i aktivnho angaZzovanom bazom ¢&lanstva. Ovo zahtjeva viSestrani pristup
koji jaca sekretarijat i mrezu, istovremeno podsticuci inkluzivnost, inovativnost, regionalnu integraciju i pruzanje koristi ¢lanovima i drugim
korisnicima. Koraci koji ¢e se u tom cilju preduzeti grupisani su u 4 seta aktivnosti:

1.4.1 Ja€anje Sekretarijata Parkova Dinarida

JacCanje Sekretarijata Parkova Dinarida klju¢no je za postizanje dugoro¢ne vizije organizacije. Ovo zahtijeva strate$ki i fazni pristup razvoju
organizacije, koji obuhvata strukturne, strateSke i operativne aspekte, uz fokus na klju€na podrucja gdje je potrebna podrsSka kako bi se
osigurao dugoroc¢an uticaj i odrzivost. Prepoznajuci potrebu za postavljanjem prioriteta, organizacija planira angazovanje eksternih saradnika
kako bi se vodio proces usmjeren na identifikaciju internih potreba i odredivanje prioriteta za buduce aktivnosti u narednim godinama.
Pocetni korak ¢e ukljucivati angazovanje konsultantske podrske za sprovodenje sveobuhvatne organizacione procjene za Parkove Dinarida.
Ovaj proces ¢e pomocCi da se preciziraju potrebe i prioriteti organizacije kroz interne i eksterne konsultacije, strategijski usmjere napori
razvijanjem faznog akcionog plana | novog strateSkog okvira, kao i odrzivost i efikasnost, uskladivanjem aktivnosti sa vizijom organizacije i
raspoloZivim resursima.

Kljuéna podrucja fokusa ukljucuju:

1. Liderstvo i upravljanje $to podrazumijeva obuke i koucing sesije 0 vodenju mreza, partnerstvima i modelima upravljanja kao i ukljucivanje
regionalnih i medunarodnih eksperata u rad savjetodavnih tijela organizacije kako bi pruzili smjernice o strategiji, partnerstvima i novim
trendovima.

2. Prikupljanje sredstava i finansijska odrzivost, $to izmedu ostalog podrazumjeva razvoj sveobuhvatne strategije za prikupljanje
sredstava, uz eksternu podrsku, s ciliem diverzifikacije izvora prihoda, uklju€ujuci grantove, partnerstva, ¢lanarine i korporativna sponzorstva.
3. Komunikacija i vidljivost, Sto podrazumijeva reviziju strategije komunikacije i prisustva na drustvenim mrezama kako bi se aktivnosti
organizacije bolje predstavile, dijelilo znanje i angazovala raznovrsna publika.



1.4.2. Ja€anje mreze

ProSirenje i unapredenje mreze od sustinskog je znacaja za njen rast i uticaj. Snaznija mreza omogucéava efikasniju saradnju, bolje dijeljenje
znanja i veCu mo¢ zagovaranja na regionalnom i medunarodnom nivou, kao i stvaranje prilika za rjeSavanje slozenih izazova u oblasti zastite
prirode. Kako bi se to postiglo, Parkovi Dinarida planiraju sprovodenje strukturisanog i stratesSkog pristupa, uz podrsku eksternih struénjaka
i na osnovu povratnih informacija ¢lanova, koji ukljuCuju diverzifikaciju ¢lanstva, razvoj nove strategije mreze kao i podrSku nacionalnim
mrezama zasti¢enih podrucja. Ova aktivnost ¢e zapoceti u 2026. godini

1.4.3. Osiguravanje kontinuiteta kljuénih aktivnosti organizacije

Kako bi se oCuvalo zadovoljstvo i angazman clanova, Parkovi Dinarida ¢ée staviti prioritet na pronalazenju nacina za odrzavanje |
organizovanje koje ¢lanovi prepoznaju kao kljuéne za uspjeh mreze:

* Komunikacija i umrezavanje

Obezbjedivanije stalnih i otvorenih kanala za razmjenu informacija i saradnju medu ¢lanovima. Ovo podrazumijeva redovno dijeljenje novosti,
prilika za saradnju i informacija o aktuelnim inicijativama u oblasti zastite prirode.

* Konferencije Parkova Dinarida

Pruzanje znacajne platforme za dijalog, uenje i saradnju medu razli¢itim akterima. Konferencije sluze kao prostor za razmjenu znanja,
umrezavanije i jaCanje zajednickih inicijativa.

* Okrugli stolovi

Organizovanje tematskih diskusija o kljuénim regionalnim i lokalnim pitanjima zastite prirode, s ciliem podsticanja dijaloga i razmjene
iskustava medu clanovima i stru¢njacima.

* Razmjena znanja

Podrska ¢lanovima u razmjeni primjera dobre prakse i inovativnih pristupa u upravljanju zastiéenim podrucjima, kroz radionice, seminare i
studijske posjete.

* Program malih grantova za zasti¢ena podrucja

Obezbjedivanje finansijske podrske za projekte sa znac¢ajnim uticajem na oCuvanje prirode. Program zahtijeva kontinuirano obezbjedivanje
sredstava za buduce pozive i unapredenje njegovog dometa i uticaja.

1.4.4. Nove aktivnosti

lako je nastavak i proSirenje postojecih aktivnosti vazno za oCuvanje kontinuiteta i rezultata, uvodenje inovativnih pristupa moze pomoci
organizaciji da ostane relevantna i efikasno odgovori na nove izazove. Neke od potencijalnih aktivnosti koje mogu unaprijediti razmjenu
znanja i jacanje kapaciteta ukljucuju:

* Tematski programi razmjene znanja

Razvoj ciljanih inicijativa za dijeljenje znanja sa fokusom na inovativne prakse u upravljanju zasti¢enim podrucjima iz zemalja EU i Zapadnog
Balkana. Ove inicijative mogu ukljucivati radionice, studijske posjete ili twinning programe koji omoguc¢avaju direktno u€enje i prilagodavanje
najboljih praksi.
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* Mreza eksperata na zahtjev- baza eksperata

Formiranje regionalne baze struénjaka koji mogu pruziti prilagodene savjete i rjedenja za izazove sa kojima se suoCavaju zasticena podruéja,
kao Sto su pracenje biodiverziteta, odrzivi turizam ili rjeSavanje konflikata.

* Platforma za razmjenu znanja

Kreiranje interaktivnog digitalnog centra za prikupljanje studija slu¢aja, smjernica i resursa o upravljanju zasticenim podrudjima, koji bi postao
centralna baza znanja za €lanove i druge zainteresovane strane.

* Redovne tematske radne grupe

Osnivanje fokusiranih radnih grupa koje bi se bavile specificnim temama poput odrzivog finansiranja, zastite vrsta ili prilagodavanja
klimatskim promjenama, s ciliem podsticanja saradnje i razmjene znanja medu ¢lanovima mreze.

1.4.5. Izrada petogodi$njeg StrateSkog plana Parkova Dinarida 2025 — 2030



Strates$ka tema 2: ZASTITA PRIRODNIH VRIJEDNOSTI

2.1. Projekat: Cuvari 3 rijeke

Projekat predstavlja nastavak aktivnosti i napora Parkova Dinarida za unapredenje zakonskog okvira i kapaciteta za efikasno
upravljanje zasti¢enim podrucjima u Crnoj Gori sa fokusom na uspostavljanje novih zasti¢enih podrucja i zastitu rijeka Cehotina,
Bistrica i Mrtvica. Projekat se realizuje u partnerstvu sa The Nature Conservancy (TNC) i Eko team, pri Eemu Parkovi Dinarida
realizuju aktivnosti na nacionalnom niovu dok je Eco-team zaduzen za terenske aktivnosti na pilot podrucjima.

Projekat je zapoCeo u junu 2024 | trajace do juna 2026 uz podrsku WISE Foundation.
Glavne komponente projekta kojima Parkovi Dinarida daju doprinos su :
Unapredenje podzakonskih akata vezanih za Zakon o zastiti prirode.
Medusektorski dijalog i saradnju kroz sastanke i okrugle stolove sa upravljacima zasticenih podrucja, lokalnim i drzavnim
vlastima i OCD u cilju podrske inicijativama za unapredenje upravljanja zasti¢enim podrucjima
Organizovanje radionica za obuku za upravljace i nadzornike u zasticenim podrucjima.
Priprema i izrada Vodi¢a za dobro upravljanja zasti¢enim podrucjima;

Aktivnosti jacanja svijesti o vaznosti zasticenih podrucja

Stru¢na i savjetodavna podrska Opstinama Bijelo Polje, Kola$in | Pljevlja na uspostavljanju zasti¢enih podrucja, kao i podrska
Eco-team-u u implementaciji pilot aktivnosti

AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR
211 Unapredenje podzakonskih U saradnji sa Ministarstvom ekologije, odrzivog razvoja i Zavisno od vremena
akata vezanih za Zakon o turizma pripremiti novi Pravilnik o uslovima koje treba da usvajanja novog
zastiti prirode ispunjava upravlja¢ zasticenog podrudja Zakona o zastiti
prirode
2.1.2. Medusektorski dijalog i | Organizovacemo ili u€estvovati na sastancima posvecenim Konstantno tokom
saradnja kroz sastanke i |tematici upravljanja zasti¢enim podrucjima. UCestvovati u radu godine, uz
okrugle stolove Kordinacionog tijela za unapredenje upravljanja zastiCenim | organizovanje jednog
podrucjima u Crne Gore tematskog dogadijaja u
drugoj polovini godine
2.1.3. Struéna i savjetodavna | Podrazumjeva stru€¢nu podrSku Eco- teamu i OpStini Bijelo Konstantno tqé<om




podrska Eco-teamu u | Polje u procesu uspostavljanja | osnazivanja upravljaca, kao | godine
implementaciji pilot aktivnosti | podrSska Opstinama Kolasin i Pljevlja u uspostavljanju novih
zasti¢enih podrucja

2.1.4. Priprema i izrada Vodi¢éa za | Podrazumjeva izradu publikacije koja ¢e sluZiti kao pomoéno | Od marta do avgusta
dobro upravljanja zasti¢enim | sredstvo za menadzere zasti¢enih podrucja kada su u pitanju
podruéjima funkcije i glavni segmenti upravljanja zasticenim podrucjima.
Smjernice, zasnovane na najboljoj praksi, posebno sa
podrucja Dinarskog luka, predstavljaée radni okvir za planere
zasti¢enih podrucja koji ¢e uzeti u obzir i prilagoditi ih svojim
potrebama i okolnostima.

2.1.5. Aktivnosti jacanja svijesti o | Podrazumjeva osmi$ljavanje i razvoj vizuala sa efektnim Od maja do kraja
vaznosti zasti¢enih podrucja porukama o vaznosti zaSticenih podru€ja kao i njihovo godine
publikovanje na drustvenim mreZzama

2.2. Projekat: INTEREG POLLINATE ,,PoboljSanje teritorijalnih politika za rjeSavanje opadanja broja oprasivac¢a“

POLLINATE je prvi projekat u okviru Interreg Europe programa koji se bavi opadanjem broja opraSivaca. Partneri na projektu su 3
regionalna organa upravljanja, 1 lokalni organ upravljanja, 2 asocijacije i jedan savjetodavni partner. Trajanje projekta ukljuuje glavnu
fazu od 36 mjeseci i ,follow-up“ fazu u trajanju od 12 mjeseci. Ukupan budzet je 1,475,756.00 EUR. Glavne aktivnosti na projektu
ukljuéuju:

¢ 7 medunarodnih dogadaja u¢enje o politikama, uklju¢ujuci radionice i terenske posjete, svaka se bavi razli€itim izazovom u vezi

sa zastitom oprasSivaca
e 6 biodiverzitetu posvecenih laboratorija u cilju promocije angazovanja zajednice i gradanskih inicijativa za o€uvanje oprasSivaca
e 4 sesije za medusobnu evaluaciju radi zajedniCke razmene, prilagodavanja i usvajanja najboljih praksi.

AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR

2.2.1. Kick-off sastanak. Projekat je odobren, ali njegovo sprovodenje jos nije pocelo.




Strate$ka tema: 3. UNAPREDENJE SARADNJE SA LOKALNIM STANOVNISTVOM | ODRZIVI RAZVOJ

3.1 Projekat: Razvijanje programa edukacije “Skolsko kompostiranje”

Projekat je usmjeren na doprinos edukaciji mladih/djece $kolskog uzrasta i lokalne zajednice o neophodnosti pravilnog zbrinjavanja
organskog otpada kroz razvijanje programa edukacije o_kompostiranju. Projektno podrucje je NP Skadarsko jezero, Virpazar.
Program edukacije o kompostiranju namijenjen je uciteljima i nastavnicima obrazovnih institucija kako bi na inkluzivniji, participativniji
nacin priblizili djeci vaznost kompostiranja, odnosno pravilnog zbrinjavanja organskog otpada..

3.1.1

3.1.2.

3.1.3.

3.1.4.

AKTIVNOST

Konsultativni sastanci sa NP
Skadarsko jezero, osnovhom
skolom [ potpisivanje
Memoranduma o saradnji na
projektu “Razvijanje
programa edukacije “Skolsko
kompostiranje”

Razvijanje
Programa
edukacije
“Skolsko
kompostiranje”

Organizacija dvodnevnog
treninga za nastavnhike i
edukatore iz NP Skadarsko

jezero, u sprovodenju
Programa edukacije o]
kompostiranju;

Sprovodenje Programa
edukacije “Skolsko
kompostiranje” kroz

OPIS VREMENSKI OKVIR

januar — februar 2025

Na sastancima ¢e biti dogovorena saradnja i
predstavljene glavne aktivnosti projekta.

mart — april
Program ce se razviti u saradnji sa Udrugom
Sunce iz Splita.

april

Trening ¢e voditi edukatori iz Udruge Sunce.
Trening je namijenjen nastavnicima,
ucCitelima i edukatorima u zasti¢enim
podrucjima.

Program “Skolsko kompostiranje” sprovesée april — jun
nastavnik u saradnji sa edukatorom iz NPSJ
i Parkovima Dinarida kroz organizaciju Sest
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organizaciju Sest radionica. radionica. Program ée se sprovesti u OS

“Niko Mara$” u opstini Zeta.
3.2. Projekat: Osnazivanje lokalnih zajednica za odrzivo upravljanje zasti¢enim podrucjima u Crnoj Gori
Opsti cilj projekta je doprinos jaéanju participativnih procesa upravljanja zastiéenim podruéjima u Crnoj Gori kroz osnazivanje

lokalnih zajednica i upravljaca zasticenih podrucja. Fokus projekta je rad tijela Socio-ekonomski forumi u zasticenim podrucjima Crne
Gore kao mehanizama za uces$ce lokalnih zajednica u rad ZP i oshvanje Socio-ekonomskog foruma u PP Komovi, opstina Andrijevica.

AKTIVNOST OPIS VREMENSKI| OKVIR
3.2.1 Organizacija kick off Na pocCetku projekta odrzace se serija novembar 2024 - februar

sastanka i pet bilateralnih bilateralnih sastanaka sa identifikovanim

sastanaka sa upravljagima i predstavnicima OCDa, kao i

zainteresovanim stranama kick off sastanak u cilju predstavljanja
projekta i dobijanja podrske Sire zajednice za
njegovu uspjesSnu implementaciju.

3.2.2 Izrada Analize ukljuéenosti Analiza Ce se sastojati iz sljedecih cjelina:  decembar — april
lokalnih  zajednica u rad -Pravni okvir rada postoje¢ih Savjeta
zasti¢enih podruéja u Crnoj korisnika (5 NP i 1PP)

Gori -Analiza postoje¢ih mehanizama i nacini
saradnje i interakcije upravljaca zasti¢enih
podru¢ja sa lokalnim zajednicama i
korisnicima prostora kroz intervjue.
-Primjeri dobre prakse rada upravljaca u
regionu i mogucnosti za repliciranje istih u
Crnoj Gori.
-Preporuke za unapredenje institucionalnog
okvira za osnivanje i rad Savjeta korisnika.

T

3.2.3 Kreiranje priru€énika za Priruénik ¢e biti prvenstveno namijenjen februar — april
osnivanje Socio-ekonomskih upravljaima zasti¢enih podrucja, ali i drugim
foruma ucesnicima u zastiti prirode. Prirucnik ée biti
osmisljen kao prakticni alat sa ciliem da
pomogne i olakSa osnivanje Socio-
ekonomskih  foruma u  crnogorskim
parkovima, ali i da pruzi smjernice za
unapredenje rada postojecih  Socio-
ekonomskih foruma.
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3.24 Organizacija dvodnevne Radionica ¢e biti posveéena komunikaciji, mart — april
radionice za OCD i upravljaée njenim ciljevima i tehnikama, kanalima
zasti¢enih pdrucja komunikacije kao [ identifikaciji

zainteresovanih strana i njihovih potreba.
Bi¢e predstavljeni mehanizmi uklju€ivanja
korisnika prostora u rad zasti¢enih podrucja,
razmotrice se dosadasnja saradnja i
predstaviti primjere dobre prakse.

3.2.5.  Osnivanje Socio- U saradnji sa upravljaéem ovoga podrudja
ekonomskog foruma u PP kroz participativni pristup, a na osnovu
Komovi (Andrijevica) smijernica i koraka definisanih priru¢nikom
osnovace se Socio-ekonomski forum u ovom
parku.
3.2.6. lzrada Pravilnika o radu Paralelno sa osnivanjem Socio-ekonomskog jun — septembar
Savjeta i izrada trogodisnjeg foruma u PP Komovi i identifikovanjem
Akcionog plana potencijalnih ¢lanova radi¢e se i na pripremi

pravilnika o radu Foruma. Neposredno
nakon osnivanja, kroz 2 jednodnevne
radionice sa izabranim ¢lanovima definisace
se ciljevi i buduce aktivnosti Savjeta Sto ce
rezultirati Planom rada Savjeta korisnika za
period od 3 godine. Paralelno sa ovim
kreirace se i pravilnik o radu Forum u PP
Komovi koji bi mogao posluziti kao okvir
rada za druga zasti¢ena podrucja u Crnoj
Gori koja budu osnivala ovo tijelo. Pravilnik i
Plan rada Foruma bi¢e usvojeni na prvoj
sjednici Socio-ekonomsog foruma parka
prirode Komovi koja ¢ée se odrzati kao
zavrSna aktivnost projekta u 12 mjesecu
realizacije projekta.

3.2.7.  Sprovodenje kampanje Kampanja ¢e biti fokusirana na neophodnost septembar - novembar
zagovaranja ucescéa lokalnih uspostavijanja efikasnije saradnje izmedju
zajednica u procese zasti¢enih podrudja i lokalne zajednice, kroz
donosenja odluka u uspostavljanje ifili unaprijedivanje
zasti¢enim podruéjima mehanizama saradnje sa korisnicima
prostora: Komovi (na podruéju 3 opstine




Andrijevice, KolaSina i Podgorice), Piva,
Dragi$njica i Komarnica.

Kampanja podrazumijeva sljedece
aktivnosti:

Pripremu pozicionog papira na
osnovu Analize uklju¢enosti lokalnih
zajednica u rad zasti¢enih podrucja u
Crnoj Gori;

Organizovanje okruglog stola na
temu uceSce javnosti u donosenju
odluka u zastiti prirode;

Priprema i distribucija
komunikacionih materijala — 3 kratka
videa;

Organizacija i promocija aktivnosti
Dan otvorenih vrata u PP Komovi;

Priprema promotivne izlozbe u PP Komovi.
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Strateska tema 4. KOMUNIKACIJE | PR

Cilj: 4.1 Unapredenje interne komunikacije

41.1

AKTIVNOST

Implementacija
internog
komunikacionog
plana

OPIS

Redovna komunikacija unutar mreze Parkova Dinarida
preko internih medijskih alata, razmjena i pruzanje razli€itin
dokumenata, baza podataka i dobrih praksi, koji su od
interesa za ¢lanove Parkova Dinarida

Cilj: 4.2 Unapredenje eksterne komunikacije

42.1

4.2.2

423

424

425

4.2.6

4.2.7

Implementacija
Komunikacione
Strategije

Unapredenje web site-
a Parkova Dinarida

Priprema i distribucija
kvartalnog Biltena Parkova
Dinarida

Azuriranje web
site-a Parkova
Dinarida

Azuriranje bloga Parkova
Dinarida

Azuriranje facebook stranice
Parkova Dinarida

Ucestvovanje na relevantnim
skupovima

PR, oglasavanje i objavljivanje u medijima aktivnosti mreze
Parkova Dinarida i njenih Clanica.

U cilju bolje organizacije i predstavljanja informacija na
sajtu bi¢e uradena baza znanja.

U cilju bolje informisanosti i unapredenja komunikacije unutar
mreze na kvartalnom nivou pripremace se Bilten
Parkova Dinarida.

Parkovi Dinarida ¢e nastaviti da objavljuju informacije o
Clanicama Mreze i prirodnim, Kkulturnim i drugim
specifi¢nostima Dinarskog luka na web site-

u.

U narednom periodu radi¢e se kontinuirano na dijeljenju svih
relevantnih sadrzaja MreZe na postoje¢em blogu.

U narednom periodu radi¢e se kontinuirano na dijeljenju svih
relevantnih sadrzaja Mreze na postojecoj facebook stranici.

Predstavnici Parkova Dinarida ¢e ucestvovati na
relevantnim skupovima u cilju promovisanja Mreze i
uspostavljanja
partnerstava.

VREMENSKI OKVIR
Cijela godina

Cijela godina

februar - septembar

Cijela

godina/mjese¢no

Cijela godina

Cijela godina
Cijela godina

Cijela godina
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Cilj: 4.3 Strukturiranje, pracenje i evaluiranje dijaloga s klju¢nim stakeholderima za integrisanje prirodnih vrijednosti
u stratesSke razvojne planove (nacionalni i regionalni nivo)

4.3.1 UéeS¢e na skupovima Parkovi Dinarida ¢e ucCestvovati u procesima donoSenja Cijela godina
relevantnim za procese odluka od znacaja za zastitu prirode i upravljanje zasticenim
donosenja odluka od podrucjima, sa posebnim naglaskom na
znacaja za zastitu prirode ucesc&e u procesu EU integracija.

Cilj: 4.4 Promocija vrijednosti i dobrobiti zasticenih podrucja, prikupljanje informacija, informisanje ¢lanova mreze o
promjenama propisa i strateSkih dokumenata relevantnih za upravijanje zasti¢enim podrucjima

4.4.1 Interaktivha baza: Promocija nove baze Dinarida - Parkovi Dinaridi Cijela godina
prikupljanje i dijeljenje informiSu ¢lanove mreze ali i Sire o postojanju
informacija ¢lanovima interaktivne baze i podstiCu ¢lanove da koriste
mreze o socijalno- informacije iz baze te dopunjavaju bazu sa podacima,
ekonomskim dobrobitima studijama i dr. o socio-ekonomskim dobrobitima u
koje zasti¢ena njihovim zasti¢éenim podrudjima. Parkovi Dinarida
podrucja pruzaju postavljaju i odrzavaju bazu te pripremaju potrebne
(kljuéne informacije, argumente za Clanove mreze.
sazeci, studije)
4.4.2 Organizovanje dogadaja u Obiljezavanje Dana Dinarida i drugih datuma od znacaja za Cijela godina
svrhu promocije zasti¢ena podrucja uz uedcée Clanova mreze.
vrijednosti i  dobrobiti
zasti¢enih podruéja u cilju
angazovanja kljuénih
dionika
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