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Uvod 

Mrežu Parkova Dinarida čini 113 zaštićena područja iz Albanije, Bosne i Hercegovine, Crne Gore, 
Hrvatske, Kosova*, Sjeverne Makedonije, Slovenije i Srbije. Službena asocijacija "Parkovi 
Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida" osnovana je u Podgorici krajem 2014. godine, a 
sjedište mreže je u Podgorici. 

Inicijativa o formiranju regionalnog saveza zaštićenih područja na prostoru zemalja Dinarskog 
luka jedan je od rezultata koji su proizašli iz projekta „Parkovi Dinarskog luka“. Implementator 
ovog projekta bila je Svjetska organizacija za zaštitu prirode WWF. Takođe, decembra mjeseca 
2013. godine, države Dinarskog luka u Budvi (Crna Gora) potpisale su sporazum pod nazivom 
Big Win II, koji predstavlja nastavak prethodnog Big Win dogovora koji je postignut 2008. godine, 
na devetoj CBD Konferenciji u Bonu (Njemačka). Zvaničnim usvajanjem dokumenta u Budvi 2. 
decembra 2013., zemlje potpisnice, odnosno njihova nadležna ministarstva su se obavezale da 
će zajedno raditi na jačanju procesa planiranja u zaštiti prirode, kao i valorizovanju ekonomskih 
vrijednosti svog prirodnog bogatstva, te na temelju tih vrijednosti raditi na jačanju modela za 
održivo finansiranje zaštićenih područja u regiji i zajedničkog rada na ukupnom unapređenju 
zaštićenih područja na prostoru Dinarskog luka. Ovaj dokument su uz posredovanje WWF i IUCN, 
potpisali ministri i predstavnici ministarstava zaduženih za oblast životne sredine sledećih država: 
Albanija, Bosna i Hercegovina, Crna Gora, Hrvatska, Kosovo1, Makedonija, Slovenija i Srbija. 

 
Parkovi Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida ima za cilj da svojim djelovanjem iskaže i 
realizuje zajednički interes za unapređenje zaštite prirode i održivog razvoja i pospiješi saradnju 
između zaštićenih područja zemalja Dinarskog luka. Ta saradnja se primarno odnosi na 
unapređenje prirodnih i kulturnih vrijednosti zastićenih područja Dinarida, njihovu promociju i 
podršku i primjenu dobrih praksi održivog razvoja i upravljanja. 

Organizacija Parkovi Dinarida - mreža zaštićenih područja Dinarida posebno podržava: 

• politiku usmjerenu ka razvoju i napretku zaštićenih područja; 

• unapređivanje međusobne komunikacije članova organizacije; 

• koordinaciju međunarodnih i nacionalnih projekata. 
 
Strateške teme rada mreže su: izgradnja mreže zaštićenih područja; zaštita prirodnih vrijednosti; 
unapređenje saradnje sa lokalnim stanovništvom i održivi razvoj i komunikacija i PR. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

*Imenovanje je bez predrasuda na poziciju ili status u skladu s UNSCR 1244/99 i mišljenjem Međunarodnog 
suda pravde o Deklaraciji o nezavisnosti Kosova. 
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Strateška tema 1: IZGRADNJA MREŽE ZAŠTIĆENIH PODRUČJA 

Strateški cilj 1: POBOLJŠATI ODRŽIVOST MREŽE PARKOVA DINARIDA  

Operativni cilj 1.1. Unaprijediti regionalnu međudržavnu saradnju u oblasti zaštite Dinarida  zagovaranjem za usvajanje Dinarske 
konvencije 

AKTIVNOSTI INDIKATORI ODGOVORNA 
OSOBA 

VREMENSKI 
OKVIR 

NAPOMENA 

1.1.1 Izrada cost-benefit analize o interesu 
pokretanja Konvencije o zaštiti Dinarida (sredstvo 
za lobiranje) 

Pripremljena analiza Sekretarijat, UO 2026.  

1.1.2 Izrada plana za vođenje kampanje u cilju 
potpisivanja međudržavnog sporazuma u 
Dinarskom luku (Konvencija o zaštiti Dinarida) 
 

Pripremljen plan kampanje Sekretarijat, UO 2026.  

Operativni cilj 1.2. Poboljšati mogućnosti za komercijalizaciju usluga i proizvoda Parkova Dinarida  

1.2.1 Istraživanje o potrebama tržišta za uslugama 
koje se odnose na zaštitu biodiverziteta, održivi i 
razvoj zaštićenih područja 

Sprovedeno istraživanje Sekretarijat uz 
angažovanje 
spoljnog 
saradnika 

2026.  

1.2.2 Definisanje seta usluga koje se odnose na 
zaštitu biodiverziteta, održivi i razvoj zaštićenih 
područja 
 

Definisan set usluga koje 
Sekretarijat može da  
ponudi tržištu 

Sekretarijat i UO  2026.  

Operativni cilj 1.3 Povećati ulaganje privatnog i javnog sektora  

1.3.1 Mapirati potencijalne izvore sufinansiranja iz 
javnih fondova 

Mapirani izvori 
sufinansiranja 

Sekretarijat 2026.  



 

1.3.2 Mapirati kompanije koje kao vrijednost njedre 
održivo i ekološki odgovorno poslovanje 

Mapirani potencijalni 
donatori iz privatnog 
sektora 

Sekretarijat 2026.  

1.3.1 Osmisliti strategiju fundraisinga koja uključuje 
privatni i javni sektor  

Definisana strategija Sekretarijat 2026.  

Strateški cilj 2: USPOSTAVITI PODSTICAJNO OKRUŽENJE ZA EFIKASNO UPRAVLJANJE ZAŠTIĆENIM PODRUČJIMA U 
OBLASTI DINARSKOG LUKA  

Operativni cilj 2.1 Mapirati potrebe i ekspertske snage članica za efikasno upravljanje, razvoj zaštićenih područja i održivi razvoj 

2.1.1 Analiza potreba članica za jačanjem 
kapaciteta (za sprovođenje postojećih i izradu 
novih planova upravljanja i na njima zasnovanim 
godišnjih planova, za izradu strategija 
biodiverziteta, za razvoj ekološke svijesti za odživi 
razvoj, za pisanje projekata, za uključivanje 
lokalnog stanovništva u proces upravljanja, itd.) 

Identifikovane potrebe 
članica za jačanjem 
kapaciteta  

Sekretarijat i UO 2026. 
 

2.1.2 Izrada baze podataka o kvalifikacijama, 
znanjima i vještinama zaposlenih  u zaštićenim 
područjima  

Izrađena baza podataka o 
specifičnim znanjima 
unutar mreže učinjena 
dostupnom članicama kao 
podrška u izgradnji 
kapaciteta članica  

Sekretarijat i UO  2026.  

 2.1.3 Izrada baze podataka o eksternoj ekspertizi 
potrebnoj za izgradnju kapaciteta članica Mreže   

Izrađena baza podataka o 
eksternoj ekspertizi i 
učinjena dostupnom svim 
članicama kao podrška u 
izgradnji njihovih 
kapaciteta  

Sekretarijat   2026.  

2.1.4 Izrada baze podataka o donatorima koji 
podržavaju programe i izgradnju kapaciteta članica 
Mreže 

Baza podataka izrađena i 
dostpuna članicama Mreže 

Sekretarijat 2026.  



 

Operativni cilj 2.2. Unaprijediti razmjena znanja među članicama Mreže  

2.2.5 Organizovane konferencije sa najaktuelnijim 
temama, koje su povod za diskusiju i u zemljama 
EU (npr. klimatske promjene ili forumi stejkholdera) 

Pokrenute aktuelne teme, 
razmijenjeno znanje  

Sekretarijat, 
Stručni savjet 

2026 – 2028. 
 

 

Strateški cilj 3: IZGRADNJA JAKE JAVNE PODRŠKE ZA PARKOVE DINARIDA BAZIRANE NA EFEKTIVNOJ KOMUNIKACIJI 

Operativni cilj 3.1 Poboljšana komunikacija i širenje informacija od strane Sekretarijata Parkova Dinarida ka javnosti i članicama mreže 

3.1.1 Razmotriti najbolje komunikacione metode i 
kanale u mreži da se osigura efektivna dvosmjerna 
komunikacija  

Uspostavljeni mehanizmi 
komunikacije  

Sekretarijat 2026.  

3.1.2 Razmotriti najbolje modele komunikacije u 
mreži da se osigura efektivna dvosmjerna 
komunikacija uz upotrebu definisanih 
komunikacionih metoda i kanala 

Uspostavljeni modeli 
komunikacije (kontakt 
osobe sa raznih nivoa) 

Sekretarijat 2026.  

3.1.3. Izrada Komunikacionionog plana ka spolja i 
unutra  

Definisane komunikacione 
taktike unutar Mreže i van 
nje 

Sekretarijat, 
spoljnji 
konsultant 

2026.  

3.1.4. Monitoring Komunikacionionog plana i 
identifikacija naučenih lekcija  

Nadgeledan 
Komunikacioni plan i 
izdvojene naučene lekcije 

Sekretarijat kontinuirano  

 3.1.5. Promocija važnosti uključivanja lokalne 
zajednice u upravljanje zaštićenim područjima 

Promovisane dobre 
participativne prakse 
(Aktivnost 2.2.2) poslate 
Sekretarijatu i 
predstavljene preko 
redovnih komunikacionih 
kanala  

Članice Mreže, 
Sekretarijat 

kontinuirano  

Operativni cilj 3.3 Povećanje inkluzivnosti i ekološke svijesti šire zajednice Parkova Dinarida 



 

3.3.1 Organizacija edukativnih radionica za 
građanstvo 

Najmanje tri radionice 
godišnje u zaštićenim 
područjima  

Sekretarijat godišnje  

3.3.2 Sprovođenje edukativnih programa za mlade 
i djecu kao što je program mladi rendžeri 

Replikacija u najmanje 
jednom zaštićenom 
području  

Sekretarijat  2026.  

Strateški cilj 4: POBOLJŠANJE KAPACITETA SEKRETARIJATA PARKOVA DINARIDA 

Operativni cilj 4.1 Poboljšani kadrovski kapaciteti i kvalitet rada Sekretarijata  

4.1.1 Procjena nedostajućih kapaciteta u odnosu na 
planirano proširenje opsega rada i pravnog statusa 
organizacije (pružanje usluga, formiranje tima za 
podršku pri pisanju regionalnih i prekograničnih 
projekata, intenzivirana komunikacija, koordinacija u 
razmjeni znanja i iskustava, dobrih praksi, nadglednja 
programa mentoringa…)  

Okvirna procjena broja 
zaposlenih i radnih 
mjesta 

Predsjednik, 
UO 

2026.  

4.1.2 Procjena dodatnih prihoda u odnosu na 
planirano proširenje opsega rada i pravnog statusa 
organizacije  

Okvirna procjena 
prihoda 

Predsjednik i 
UO 

2026.  

Operativni cilj 4.2 Unaprijeđen rad sa članstvom  

4.2.1 Izrada detaljnih kriterijuma za članstvo (pravila 
uključivanja i isključivanja, pravila u odnosu na 
geografsko područje, kvalitet rada područja itd.)  

Izrađen Pravilnik o 
članstvu 

Sekretarijat i 
UO 

 2026.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Strateška tema: 2. ZAŠTITA PRIRODNIH VRIJEDNOSTI 
 

Cilj: 2.1 Projekat „Čuvari tri rijeke“ 

 
Projekat predstavlja nastavak aktivnosti i napora Parkova Dinarida za unapređenje zakonskog okvira i kapaciteta za efikasno  
upravljanje zaštićenim područjima u Crnoj Gori sa fokusom na uspostavljanje novih zaštićenih područja i zaštitu rijeka Ćehotina, 
Bistrica i Mrtvica. Projekat se realizuje u partnerstvu sa The Nature Conservancy (TNC) i Eko team, pri čemu Parkovi Dinarida 
realizuju aktivnosti na nacionalnom niovu dok je Eco-team zadužen za terenske aktivnosti na pilot područjima.    
Projekat je započeo u junu 2024 I trajace do juna 2026 uz podršku WISE Foundation.  
Glavne komponente projekta kojima Parkovi Dinarida daju doprinos su : 

• Unapređenje podzakonskih akata vezanih za Zakon o zaštiti prirode. 

• Međusektorski dijalog i saradnju kroz sastanke i okrugle stolove sa upravljačima zaštićenih područja, lokalnim i državnim 

vlastima i OCD u cilju podrške inicijativama za unapređenje upravljanja zaštićenim područjima 

• Organizovanje radionica za obuku za upravljače i nadzornike u zaštićenim područjima. 

• Priprema i izrada Vodiča za dobro upravljanja zaštićenim područjima;  

• Aktivnosti jačanja svijesti o važnosti zaštićenih područja 

• Stručna i savjetodavna podrška Opštinama Bijelo Polje, Kolašin i Pljevlja na uspostavljanju zaštićenih područja, kao i podrška 

Eco-team-u u implementaciji pilot aktivnosti 

 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

2.1.1 Unapređenje podzakonskih 
akata vezanih za Zakon o 
zaštiti prirode 

U saradnji sa Ministarstvom ekologije, održivog razvoja i 
turizma prirpemiti novi Pravilnik o uslovima koje treba da 
ispunjava upravljač zaštićenog područja 

Zavisno od vremena 
usvajanja novog 
Zakona o zaštiti prirode 



 

2.1.2 Međusektorski dijalog i 
saradnja kroz sastanke i 
okrugle stolove 

 Organizovaćemo ili učestvovati na sastancima posvećenim 
tematici upravljanja zaštićenim područjima. Učestvovati u 
radu Kordinacionog tijela za unapređenje upravljanja 
zaštićenim područjima u Crnoj Gori. 

Konstantno tokom 
godine, uz 
organizovanje jednog 
tematskog dogadjaja u 
drugoj polovini godine 

2.1.3 Stručna i savjetodavna 
podrška Eco-teamu u 
implementaciji pilot aktivnosti 

Podrazumjeva stručnu podršku Eco- teamu i Opštini Bijelo 
Polje u procesu izrade Plana upravljanja za Spomenik 
prirode Djalovića klisura  

Od januara do juna 

2.1.4 Priprema i izrada Vodiča za 
dobro upravljanja zaštićenim 
područjima 

Podrazumjeva izradu publikacije koja će služiti kao pomoćno 
sredstvo za menadžere zaštićenih područja kada su u pitanju 
funkcije i glavni segmenti upravljanja zaštićenim područjima. 
Smernice, zasnovane na najboljoj praksi, posebno sa 
područja Dinarida, predstavljaće radni okvir za planere 
zaštićenih područja koji će uzeti u obzir i prilagoditi se svojim 
potrebama i okolnostima. 

Dokument je u draftu, 
finalizacija nakon 
usvajanja Zakona o 
zastiti prirode, a 
najkasnije do juna 

2.1.5 Aktivnosti jačanja svijesti o 
važnosti zaštićenih područja 

Podrazumjeva osmisljavanje i razvoj 6 vizuala sa efektnim 
porukama o važnosti zaštićenih područja kao i njihovo 
publikovanje na društvenim mrežama. 

U toku i trajaće do juna 

2.1.6 Organizovati radionicu na 
temu Upravljanje 
posjećivanjem 

Osmisliti i organizovati dvodnevnu radionicu za upravljače 
zaštićenih područja kao i za članove koordinacionog tima za 
unapredjenje upravljanja zastićenim područjima. Tema 
radionice bice Upravljanje posjećivanja u zastićenim 
područjima 

U toku marta 

 

 

 

 



 

   Cilj 2.2 Projekat INTEREG POLLINATE „Poboljšanje teritorijalnih politika za rješavanje opadanja broja oprašivača“ 

Pollinate projekat se realizuje u okviru Interreg Europe programa i započeo je u maju 2025. godine, a trajaće do jula 2029. 
godine. Projekat adresira rapidno opadanje populacije oprašivača širom Evrope zbog gubitka staništa, zagađenja, klimatskih 
promjena i neodrživog korišćenja zemljišta i ima za cilj da preokrene ovaj trend unapređivanjem politika na regionalnom I lokalnom 
nivou. 

POLLINATE okuplja 7 partnera iz 6 zemalja (Grčka, Holandija, Belgija, Slovenija, Letonija i Crna Gora) s ciljem zajedničkog rada 
na zaustavljanju gubitka oprašivača kroz unapređenje politika, istovremeno usklađujući razvojne politike sa zaštitom biodiverziteta 
kako bi se obezbijedila njihova održivost. Projekat usvaja integrisani pristup koji se fokusira na međusobno povezane prijetnje za 
oprašivače, a to su: promjena namjene zemljišta i fragmentacija staništa, zagađenje i klimatske promjene. U tom smislu, postavljeni 
su sljedeći specifični ciljevi: 

1. Uvođenje principa upravljanja oprašivačima u planiranje korišćenja zemljišta i aktivnosti obnove životne sredine. 
2. Podsticanje usklađivanja politika prilagođavanja klimatskim promjenama i zaštite biodiverziteta. 
3. Jačanje zaštite oprašivača unutar lanaca vrijednosti u sektoru poljoprivrede, šumarstva i turizma. 

GLAVNE AKTIVNOSTI 

• Sedam međuregionalnih događaja za učenje o politikama (radionice i terenske posjete), pri čemu se svaki bavi specifičnim 
izazovom očuvanja oprašivača. 

• Četiri sesije za zajednički rad i međusobno ocjenjivanje u cilju razmjene iskustava, prilagođavanja i usvajanja najboljih praksi. 
• Šest „living labs“ za biodiverzitet radi jačanja angažovanja zajednice i inicijativa građana. 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

2.2.1 Organizovanje 2 sastanka 
zainteresovanih strana 

 
 

April i septembar 

2.2.2 Radionica o najboljim 
praksama u promociji rjesenja 
zasnovanih na prirodi I zelene 
infrastrukture   

Aktivnost će omogućiti partnerima da razmijene mjere koje 
promovišu Zelenu infrastrukturu (GI) i rješenja zasnovana na 
prirodi (NBS) radi zaštite staništa oprašivača. Zajedno će 
prikupljati i dokumentovati prirodna i vještačka rješenja, 
poput vodenih tijela, zelenih krovova, mjesta za ishranu i 
gniježđenje, živica i putne vegetacije, uz podršku Opštine 

Do kraja maja 



 

Mengeš. Takođe će identifikovati ključne faktore koji su 
omogućili razvoj GI i NBS na njihovim teritorijama, kao i 
izazove u njihovoj primjeni – finansijske, regulatorne, 
tehničke i administrativne. Nakon prikupljanja podataka, 
partneri će uporediti nalaze i razmijeniti preporuke i 
strategije, pod koordinacijom Mengeša. 

2.2.3 Razmjena iskustava radi 
sprovođenja proširenja zaštite 
I posebnih područja za 
očuvanje (NATURA područja)   

Aktivnost obuhvata razmjenu iskustava i primjera dobre 
prakse među partnerima radi proširenja Područja posebne 
zaštite (SPA) i Područja posebne zaštite prirode (SAC), koja 
predstavljaju ključna staništa oprašivača i posebno 
doprinose poboljšanju povezanosti staništa. Po završetku 
aktivnosti, partneri će primijeniti identifikovane prakse kako 
bi unaprijedili svoje ciljeve zaštite prirode i prateće 
indikatore, te bolje uskladili upravljanje prostorom sa 
mjerama zaštite, u skladu sa svojim politikama (PIs). 

Do kraja oktobra 

2.2.4 Radionica o efikasnim 
politikama za suzbijanje 
opadanja populacije oprašivača. 

Aktivnost ima za cilj jačanje kapaciteta partnera da podrže 
regionalna mala i srednja preduzeća u sektoru prehrambene 
proizvodnje, turizma i šumarstva kako bi uskladila svoje 
djelovanje sa zaštitom oprašivača. Podsticanjem primjene 
praksi koje su prijateljske za oprašivače, partneri doprinose 
usklađivanju regionalnog razvoja sa očuvanjem populacija 
oprašivača. 

Do kraja aprila 

2.2.5 Posjeta solarnoj farmi 
prilagođenoj oprašivačima – 
Energietuin Assen-Zuid 
(Holandija) 

Provincija Drente (DR) organizovaće dvodnevnu terensku 
posjetu i radionicu na svojoj teritoriji. Cilj je da partneri 
steknu uvid u promociju razvoja solarnih farmi koje u svim 
fazama svog životnog ciklusa – planiranje, izgradnja, rad i 
razgradnja – daju prioritet praksama koje štite oprašivače. 
Tokom posjete, partneri će se upoznati s praktičnim 
aspektima Plana i Sistema upravljanja životnom sredinom 
(EMP i EMS), uz fokus na praćenje populacija oprašivača i 
na identifikaciju i ublažavanje rizika za oprašivače. 

Do kraja septembra 

2.2.6 Sastanak projektnog tima 
(Slovenija) 

 Do kraja maja 



 

   Cilj: 2.3 Projekat „Čuvari zelenog nasljeđa: Zaštita Petrolamium crnojevicii i šuma Međureč” 

 Projekat sprovodi organizacija EnvPro u partnerstvu sa Parkovima Dinarida. Biće realizovan od decembra 2025. do 
decembra 2026. godine. Usmjeren je na zaštitu endemične biljke Petrolamium crnojevicii i očuvanje vrijednih bukovih šuma kanjona 
Međureč kroz razvoj dva participativna Akciona plana. Cilj je unaprijediti stanje biodiverziteta i ojačati ulogu lokalnih zajednica, 
institucija i civilnog sektora u upravljanju prirodnim resursima, u skladu sa Zelenom agendom za Zapadni Balkan.  

      Ključne aktivnosti  

• Terenska istraživanja i analiza početnog stanja staništa Petrolamium crnojevicii i bukovih šuma Međureča. 

• Radionice sa lokalnom zajednicom i zajednički terenski obilasci 

• Izrada dva Akciona plana ( Plan zaštite Petrolamium crnojevicii. i Akcioni plan očuvanja i obnove bukovih šuma kanjona 
Međureč. 

• Razvoj modela mikro-rezervata, OECM pristupa i NbS rješenja 

• Nacionalni okrugli sto i Usklađivanje projektnih rezultata sa Nacionalnom strategijom biodiverziteta (NBSAP). 
Izrada preporuka za politike (policy brief) 

• Edukacija, uključivanje mladih i razvoj "citizen science" građanski monitoring 

• Kampanje podizanja svijesti i komunikacione aktivnosti 

Parkovi Dinarida u ovom partnerstvu imaju ulogu u obezbjeđivanju institucionalne relevantnosti i političke vidljivosti projekta. Kao 
regionalna mreža koja okuplja zaštićena područja i usko sarađuje sa državnim i lokalnim institucijama, Parkovi Dinarida imaju ulogu 
da povežu lokalne rezultate projekta sa nacionalnim procesima donošenja odluka. Ključne aktivnosti obuhvataju organizaciju 
nacionalnog okruglog stola, kroz koji se predstavnici ministarstava, agencija, opština i stručne javnosti uključuju u diskusiju o 
integraciji projektnih rješenja – mikro-rezervata, NbS pristupa i OECM modela – u strateške i zakonodavne okvire Crne Gore. 

Takodje, Parkovi Dinarida koordiniraju izradu policy brief-a i doprinosi usklađivanju projektnih preporuka sa Nacionalnom 

strategijom biodiverziteta i Akcionim planom (NBSAP).  

Kroz svoj mrežni kapacitet, omogućavaju širenje i replikaciju uspješnih modela u drugim zajednicama i zaštićenim 

područjima regiona.  

Takođe, aktivno učestvuju u radionicama, konsultacijama i validaciji Akcionih planova, osiguravajući da su planirani 

modeli upravljanja usklađeni sa praksama i potrebama upravljača zaštićenih područja. 



 

Strateška tema: 3. UNAPREĐENJE SARADNJE SA LOKALNIM STANOVNIŠTVOM I ODRŽIVI RAZVOJ 

Cilj: 3.1 Projekat „Doprinos unapređenju upravljanja spomenikom prirode Kanjon Cijevne / Faza 2“ 

 
Projekat „Doprinos unapređenju upravljanja spomenikom prirode Kanjon Cijevne Faza 2“ predstavlja nastavak 

aktivnosti koje su sprovođene u prethodnom projektu u periodu 2022 – 2023. U prethodnoj fazi, projekat je bio fokusiran na aktivnosti 
zagovaranja i istraživanja, koje su doprinijele  uspostavljanju upravljačkog organa za kanjon rijeke Cijevne. Predložena druga faza 
projekta ima za cilj dalje jačanje napora na očuvanju, unapređenje praksi upravljanja i obezbjeđivanje dugoročne održivosti Kanjona 
Cijevne kroz konkretnu podršku upravljaču. 

 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

3.1.1 Podrška upravljaču spomenikom 
prirode Kanjon Cijevne u pripremi 
godišnjeg Programa upravljanja za 
2026 

U okviru ove aktivnosti, projektni tim Parkova Dinarida daće 
podršku upravljaču u pripremi godišnjeg Programa 
upravljanja za 2026, do donošenja petogodišnjeg Plana 
upravljanja.  

    Januar – Mart  

3.1.2. Priprema petogodišnjeg 
Plana upravljanja za 
spomenik prirode 
Kanjon Cijevne 

Kroz organizaciju tri tematske radionice sa zainteresovanim 
stranama a vodeći se principima Open Conservation 
Standards pripremiće se petogodišnji plan upravljanja za 
spomenik prirode Kanjon Cijevne.  

Mart - Decembar  

3.1.3. Kreiranje i pokretanje web sajta za 
spomenik prirode Kanjon Cijevne 

 

U okviru projekta izradiće se web sajt za spomenik prirode 
kanjon Cijevne. Sajt će imati prezentacioni karakter sa 
osnovnim podacima o zaštićenom području.  

    April – Jul  

3.1.4. Organizacija tematske 
konferencije: „Upravljanje u 
parkovima prirode u Crnoj Gori“ 

Radionica će se fokusirati na izazove u upravljanju 
parkovima prirode u Crnoj Gori. Ideja je da se razmijene 
znanja, prakse i iskustva u ovoj oblasti.  

     April – jun   

3.1.5. Istraživanje biljaka u Kanjonu 
Cijevne  

Planirano je da se uradi desktop analiza uporedo sa 
dodatnim terenskim obilascima na temu biljaka u kanjonu 
Cijevne.   

 Januar – Jun  

3.1.6 Istraživanje sisara u Kanjonu 
Cijevne 

Planirano je sprovođenje istraživanja sisara u kanjonu 
Cijevne. U tom cilju predviđeno je postavljanje kamera-
zamki, realizacija terenskih obilazaka, kao i izrada desktop 

 Januar – Jun  



 

pregleda svih dostupnih podataka i literature.  

3.1.7. Istraživanje herpetofaune u 
Kanjonu Cijevne 

Planirano je sprovođenje istraživanja herpetofaune u 
kanjonu Cijevne. U tom cilju predviđeno je da se najprije 
uradi desktop pregled svih dostupnih podataka i relevantne 
literature, nakon čega će uslijediti terenski obilazak radi 
verifikacije postojećih informacija i identifikacije novih vrsta 
prisutnih na području kanjona. 

 Januar – Jun  

3.1.8. Istraživanje riba u kanjonu Cijevne  Istraživanje ihtiofaune biće sprovedeno u tri sezonska 
perioda – zimi, proljeće i na jesen – kako bi se obezbijedio 
reprezentativan uvid u sezonske varijacije. Cilj istraživanja 
je da se dobije sveobuhvatna i detaljna analiza stanja 
populacija ribljih vrsta u rijeci Cijevni, sa posebnim fokusom 
na pastrmske vrste. 

 
Januar – Novembar  

3.1.9. Nabavka kamera zamki  U okviru projekta sprovešće se nabavka tri kiamere zamke 
za potrebe monitoringa sisara.  

Januar  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

STRATEŠKA TEMA 4: KOMUNIKACIJA I PR 

Cilj: 4.1 Unapređenje interne komunikacije 

 AKTIVNOST OPIS VREMENSKI OKVIR 

4.1.1 Implementacija 
internog 
komunikacionog 
plana 

Redovna komunikacija unutar mreže Parkova Dinarida 
preko internih medijskih alata, razmjena i pružanje različitih 
dokumenata, baza podataka i dobrih praksi, koji su od 
interesa za članove Parkova Dinarida 

Cijela godina 

Cilj: 4.2 Unapređenje eksterne komunikacije 

4.2.1 Implementacija 
Komunikacione 
Strategije 

PR, oglašavanje i objavljivanje u medijima aktivnosti mreže 
Parkova Dinarida i njenih članica. 

Cijela godina 

4.2.2 Priprema i distribucija 

kvartalnog Biltena Parkova 
Dinarida 

U cilju bolje informisanosti i unapređenja komunikacije unutar 
mreže na kvartalnom nivou pripremaće se Bilten 
Parkova Dinarida. 

Cijela 
godina/mjesečno 

4.2.3 Ažuriranje 
site-a 
Dinarida 

web 
Parkova 

Parkovi Dinarida će nastaviti da objavljuju informacije o 
članicama Mreže i prirodnim, kulturnim i drugim 
specifičnostima Dinarskog luka na postojećem web site- 
u. 

Cijela godina 

 

4.2.4 Učestvovanje na 
relevantnim skupovima 

Predstavnici Parkova Dinarida će učestvovati na 
relevantnim skupovima u cilju promovisanja Mreže i 
uspostavljanja 
partnerstava. 

Cijela godina 

Cilj: 4.3 Strukturiranje, praćenje i evaluiranje dijaloga s ključnim stakeholderima za integrisanje prirodnih vrijednosti 
u strateške razvojne planove (nacionalni i regionalni nivo) 



 

4.3.1 Praćenje, povećanje 
interakcija i dijaloga s 
ključnim stakeholderima 
(uspostavljanje, 
praćenje i evaluacija) 

Parkovi Dinaridi i identifikovani partneri mjere sa 2 policy 
instrumenta interakciju zaštićenih 
područja, OCD i donosioca odluka. 

Cijela godina 

4.3.2 Učešće na skupovima 
relevantnim za procese 
donošenja odluka od 
značaja za zaštitu prirode 

Parkovi Dinarida će učestvovati u procesima donošenja 
odluka od značaja za zaštitu prirode i upravljanje zaštićenim 
područjima, sa posebnim naglaskom na 
učešče u procesu EU integracija. 

Cijela godina 

 

Cilj: 4.4 Promocija vrijednosti i dobrobiti zaštićenih područja, prikupljanje informacija, informisanje članova mreže o promjenama 
propisa i strateških dokumenata relevantnih za upravljanje zaštićenim područjima 

4.4.1 Interaktivna baza: 
prikupljanje i dijeljenje 
informacija članovima 
mreže o socijalno- 
ekonomskim dobrobitima 
koje zaštićena 
područja pružaju 
(ključne informacije, 
sažeci, studije) 

Promocija nove baze Dinarida - Parkovi Dinaridi 
informišu članove mreže ali i šire o postojanju 
interaktivne baze i podstiču članove da koriste 
informacije iz baze te dopunjavaju bazu sa podacima, 
studijama i dr. o socio-ekonomskim dobrobitima u 
njihovim zaštićenim područjima. Parkovi Dinarida 
postavljaju i održavaju bazu te pripremaju potrebne 
argumente za članove mreže. 

Cijela godina 

4.4.2 Organizovanje događaja u 
svrhu  promocije 
vrijednosti i  dobrobiti 
zaštićenih područja u cilju 
angažovanja    ključnih 
dionika 

Obilježavanje Dana Dinarida i drugih datuma od značaja za 
zaštićena područja uz učešće članova mreže. 

Cijela godina 



 

 
 

Napomena: 

Parkovi Dinarida redovno pripremaju i podnose aplikacije za nove partnerske inicijative 
u regionu. Rezultati selekcije za prekogranične projekte koji su predati 2025. godine, 
biće objavljeni tokom 2026. godine. U slučaju da Delegacija EU odobri neki od projekata, 
program rada Parkova Dinarida će biti blagovremeno ažuriran. 

 


